
介護医療院 秀眉園

・創立 23 年、120 床

・2023 年 4 月に介護医療院へ転換した。

・千葉市より診察室(室内にベッド)、薬務室を設けるよう指導があり、準備し

ている。また 1床空床にて準備しておくとの指導もあり、対応している。

・廊下幅は 2m80 の規定ギリギリでクリアした。

・トイレは男女 2個ずつ。扉ではなく正面はカーテンでの仕切り。

・技能実習生など海外からの転入もあり。1フロア１～２名採用がある。

・フロアの異動はあるも他施設への転出転入はなし。入浴は入浴専属職員を非

常勤で雇用している。高齢になったり、辞職する方も多く補充に苦労してい

る。足りない際は、看護、事務職やリハスタッフもヘルプに入ったりもする。

更衣、移動は介護スタッフが対応。

・機械浴、リフト浴、歩行浴で歩行浴はスロープになって段差のない入口もあ

る。

・衣服はレンタルで同一のものを使用。そのまま洗濯業者に出している。

・2階が一般棟、3階が療養棟、4階が認知棟として入居。現在経管栄養(経

鼻、経管)の方も 27 名居て、吸引もかなりの人数が必要となっている。吸引の

時間は決めず、介護看護共に吸引を実施している。

・ケアプランは 2，4階が 1名専属のケアマネージャーが作成、3階は兼務のケ

アマネージャーが作成している。

・1階→事務所、お風呂、デイ(増築)、売店、エレベーター2基

2階→4人部屋×8部屋=32 名＋厨房

3階→個室 1床、2人部屋×2部屋、4人部屋＝48 名

4 階→40 名＋デイルーム

5階→リハ室（午前午後のデイ利用者さんは、そのまま 5階で過ごして帰

る）、自動販売機あり

・個室のトイレはカーテンでの仕切り。縦手すりは購入して後付けしている。

・各フロアーデスクトップ、ノートパソコン、タブレット 2台の計 4台で回し

ており、記録に不自由はなくなった。

・日中は看護師が口腔ケア、夕方帯は介護側で対応。訪問歯科は時折入ってい

る。口腔指導は行っていない。12 月からは看護師夜勤二名体制になるため勤務

が変わってくる予定をしている。

・レクは夜勤帯などを利用し、介護士が中心となり行っている。月に 1回はお

やつレクなるものを実施。インドネシアのおやつを作ってみたり、簡単にブタ



メンの提供を行ってみたりとしている。年に数回職員の得意なもの（フラダン

スの披露）など行っている。体操は介護士中心となり、ゴシゴシ体操(鉄道唱

歌にのせて)や、YouTube などから理学療法士の動画を引いてきてテレビにつな

ぎ皆で行ったりと取り組みを持っている。

・エアマットはエアドクター。他購入したご利用者様がお亡くなりになり寄贈

してくださったものなどを随時使用している。メーカー保証がなく、修理がで

きないため故障したら破棄しなければならない点などはある。

・現在は離床センサー、センサーベッドは大規模修繕にて購入申請をしている

最中。ナースコールも購入申請中。

・屋外のテラスでリハビリ科主導となり、家庭菜園を行い、収穫はご入所者様

と行い調理してもらって提供している。

・インシュリンの方や酸素が必要な方（中央配管がないため）、麻薬の使用が

ある方は受け入れをお断りしている。その他医療行為が必要な方は、都度ドク

ターの施設長、事務長と相談し受け入れを検討している。

・職員の離職率は低く、そのポイントとして休みが取りやすい、ボーナスが良

いなどがあるのではないかと思うとのこと。

・

相談員 中山


